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LETTERA dEL gOvERNATORE
OTTOBRE 2013

PROfESSiONALiTà, cOmE imPEgNO PERSONALE

Caro Presidente, Caro Segretario, Cari Soci tutti,
il mese di Ottobre ci chiama a meditare sull’Azione Professionale, la quale ci riconduce alla realtà del lavoro nel-
la sua più ampia accezione, che a sua volta richiama una serie nutrita di concetti.  A partire dalla dignità, a esso 
connessa, come anche Papa Francesco ha di recente sottolineato  (“senza lavoro non v’è dignità”). 
E con essa l’etica nel lavoro, il riconoscimento che vi sono regole, anche non scritte, che governano l’operato 
dell’essere umano, e che risalgono, in una parola, alla sua cultura, alla sua morale. Regole che suggeriscono di 
sostenere la verità, di tener fede alla parola, di rifuggire da comportamenti mossi dal mero interesse personale.
Il lavoro che non è una condanna ma, al contrario, una risorsa d’immenso valore, che qualifica la vita stessa  
dell’essere umano arricchendone il significato quanto più esso risulta utile alla collettività. Dunque compare qui 
il concetto del servizio che, non per caso, guida la serie dei valori che il nostro Sodalizio professa, (unitamente a 
fellowship, diversity, integrity, leadership).
E il Decalogo del Rotariano ci ricorda il rispetto degli standard morali della comunità, la lealtà verso ogni con-
troparte nella professione, l’onestà nella informazione, l’onore dovuto a tutte le professioni utili alla società, 
l’assenza dello scambio di vantaggi e privilegi nel rapporto professionale tra Soci, l’impegno a operare sempre 
per migliorare la qualità della vita. 
Ma non mi trattengo qui a discettare sui principi di etica professionale dei quali già si dice ripetutamente, ap-
profonditamente, utilmente, e in sedi diverse. Certamente tutti i Rotariani ne sanno. Intendo invece rilevare 
uno dei molti esiti che ne scaturiscono, che mi tocca profondamente. Il Rotary si distingue come associazione 
di servizio in quanto i suoi Soci impegnano anche le proprie capacità professionali e le proprie risorse intellet-
tuali e di tempo, nello sviluppo e nella guida di progetti di servizio. La raccolta fondi è spesso necessaria, ed è 
finalizzata allo sviluppo dei progetti stessi. Ma non è questa l’attività primaria che ci si attende dai Soci. Accade 
frequentemente, invece, che il nostro intervento consista esclusivamente in un’attività di raccolta fondi, i quali 
vengono poi devoluti a un’organizzazione terza che, di fatto, svolge l’attività o esegue il progetto, senza alcun 
coinvolgimento professionale e operativo dei nostri Soci.  Non voglio essere frainteso: raccogliere fondi da im-
piegare a scopo benefico è, comunque, un’attività meritoria e degna di lode. Ma il nostro Sodalizio è chiamato a 
distinguersi per ciò che i Soci fanno in prima persona, sia pure non trascurando eventuali opportunità d’inter-
venti mediati.
Il Rotary al quale penso conta sempre più su Soci che s’impegnano in prima persona, con le proprie capacità 
professionali dove l’attività lo richiede, e sempre con le proprie doti di organizzatori e coordinatori, e con il pro-
prio tempo, delegando il meno possibile, mettendo in campo la leadership rotariana, e richiamando nel Rotary 
Club quanto è possibile della attività progettuale, impegnandolo profondamente.   
Vedo così meglio tradotta in atto l’esortazione di Ron Burton: “Engage Rotary …”.
Sergio Orsolini

RifLESSiONi SULLA PROfESSiONALiTà
LA PAROLA A ROgER ABRAvANEL

La dimensione dell’economia italiana nel mercato globale, quale prospettiva tra impresa familiare e internazio-
nalizzazione?
La crisi della nostra economia purtroppo va avanti da un quarto di secolo e ha poco a che fare con la grande 
crisi che ci colpisce da 5 anni . Non una crisi macroeconomica, ma un problema strutturale delle imprese e della 
società: le imprese italiane per anni hanno sostenuto che “piccolo è bello” e quindi non sono state interessate a 
confrontarsi con il paradigma economico della società post-industriale che è iniziato 30 -40 anni fa.  Le imprese 
famigliari che hanno costituito il fulcro del nostro sviluppo straordinario del dopo guerra hanno preferito pri-
vilegiare la famiglia all’impresa e riempire la azienda di figli e nipoti piuttosto che del miglior capitale umano. 
Molte di loro sono sopravvissute grazie al non rispetto delle regole, tra cui l’evasione fiscale e la corruzione, e 
quindi la sana competizione che spinge all’eccellenza da noi non è mai nata. Lo stato e la politica sono mancati 
soprattutto nel non avere creato il contesto giusto per la competizione, per esempio tollerando una magistratu-
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ra soprattutto civile con i tempi del Gabon. E poi non hanno  saputo trasformare il nostro sistema educativo che 
è rimasto vecchio di 50 anni e incapace di fornire alle aziende le competenze del 21 secolo

In un sistema condizionato dalla crisi, come si determina una nuova spinta per la crescita?
Essenzialmente con due cose: la meritocrazia e il rispetto delle regole. Da noi la meritocrazia non è mai nata 
perché il successo delle persone è più legato a chi si conosce che al merito. Ciò è avvenuto perché la meritocra-
zia non significa trovare un lavoro se si ha il “pezzo di carta” , ma competizione a livello di imprese e di individui 
, che non può nascere senza il rispetto delle regole. La bravura e l’impegno contano poco in un’economia dove si 
può andare avanti solo con le conoscenze e con il non rispetto delle regole. Le riforme necessarie della politica 
sono immensamente più radicali di quelle affrontate dai governi Monti e Letta. Riformare il lavoro per permet-
tere la meritocrazia individuale trasformando il nostro welfare famigliare. Affrontare il problema delle pensioni 
in maniera ancora più radicale di quanto fatto dal Min. Fornero eliminando le pensioni di anzianità e attaccando 
gli squilibri tra contribuito e incassato. Combattere l’evasione fiscale ridisegnando la mappa di chi fa gli accerta-
menti, chi li esegue e chi giudica ( GDF. Agenzia, magistratura tributaria). Nazionalizzare la regolazione nella sa-
nità nell’ambiente e nei trasporti svuotando il ruolo delle regioni. Estendere l’esempio del tribunale di Torino a 
tutta l’Italia. Riformare la scuola negli interessi degli studenti e non dei docenti, ecc… Il problema è che per fare 
queste riforme bisogna attaccare molti privilegi che milioni di italiani hanno accumulato in molti anni. Bisogna 
risvegliare la società civile che è più penalizzata da questi privilegi. Essenzialmente le donne, i giovani e tutti gli 
italiani che rispettano le regole e la meritocrazia.

Quali scelte dovrebbe affrontare l’Italia per rafforzare la propria statura nell’economia dei servizi?
L’Italia manifatturiera ha fatto molto e forse può fare di più, ma sarà difficile quando siamo ancora tra i primi 5 
paesi del mondo. Ciò che bisogna spingere sono i servizi (terziario) come le professioni, il turismo, il commer-
cio, le assicurazioni ecc... Sono settori locali e non globali e il rispetto delle regole diventa essenziale. Se la Fiat 
non è competitiva il consumatore può scegliere facilmente una Toyota. Ma capire una tariffa assicurativa è molto 
più difficile. Se l’ex Presidente dell’ISVAP era in ottimi rapporti con gli azionisti della Fondiaria è difficile che 
possa nascere la regulation che aumenterà la produttività delle imprese assicurative italiane e che le tariffe  RC 
auto smettano di essere le più care d’Europa.

L’Italia delle caste e la meritocrazia, cosa frena la leadership dei giovani? 
L’incapacità del sistema delle imprese private italiane a valorizzare il capitale umano è testimoniata dai sondag-
gi di “great place to work” che dimostrano in maniera spietata come non è piacevole lavorare nelle imprese pri-
vate italiane. Nel settore pubblico poi, non ne parliamo, si è selezionati solo con raccomandazioni e si fa carriera 
solo per anzianità – il merito non è mai nato. I giovani vengono penalizzati come dimostra la peggior disoccupa-
zione giovanile del mondo occidentale, da molti anni e ben prima della crisi. Da un lato le aziende italiane non 
investono nel recruiting di giovani come le multinazionali e dall’altro la scuola non serve a nulla né per formarli, 
né per selezionarli perché i voti di maturità e quelli di laurea oggi vogliono dire ben poco. Non stupisce che mol-
ti giovani italiani si siano “chiamati fuori”.

Cosa significa professionalità oggi?
“Professionalità” ha sempre significato comportamenti seri e corretti sul lavoro, che tengono conto degli inte-
ressi dei clienti e dei colleghi prima dei propri. Il significato del termine non è cambiato. È cambiato il contesto 
economico e sociale in Italia, che non premiando più la vera professionalità ne ha decretato la morte.

NOTA BIOGRAFICA

Nato a Tripoli, Libia nel 1946 in una famiglia ebraica[1], emigra in Italia nel 1963[2].
Una laurea in ingegneria chimica al Politecnico di Milano e un Master in Business Administration presso la bu-
siness school INSEAD, di Parigi.
Roger Abravanel ha lavorato per trentacinque anni per la società di consulenza McKinsey & Company, raggiun-
gendo le cariche di Principal nel 1979 e Director nel 1984, terminando la sua esperienza nel 2006. Attualmente 
opera nel settore del private equity, svolgendo l’attività di advisor per i fondi di buyout Clessidra e per il fondo 
di venture capital Wanaka in Israele. Partecipa inoltre ai consigli di amministrazione di Luxottica Group S.p.A., 
Banca Nazionale del Lavoro S.p.A., Teva Pharmaceutical Industries Ltd e dell’Istituto Italiano di Tecnologia. È 
presidente dell’Insead Council italiano e nel 2010 è stato selezionato tra i “50 Alumni who changed the world”, 
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in occasione del cinquantenario della fondazione dell’INSEAD.
La sua fama è aumentata molto dopo la pubblicazione, nel 2008, del libro best-seller “Meritocrazia”.
Dal 2008 Roger Abravanel svolge l’attività di editorialista per il Corriere della Sera. Ha contribuito al dibattito 
pubblico sul tema della meritocrazia, in particolare grazie al libro Meritocrazia: Quattro proposte concrete per 
valorizzare il talento e rendere il nostro paese più ricco e più giusto, edito da Garzanti nel 2008. Il 15 luglio 
2010 insieme al Ministro della Pubblica Istruzione Mariastella Gelmini vara il progetto denominato “Piano na-
zionale per la qualità e il merito” che prevede per l’anno scolastico 2010/2011 la valutazione degli studenti del-
le scuole medie italiane e la qualità dell’insegnamento. Nel 2010 ha pubblicato il suo secondo saggio “Regole”, 
con cinque proposte per il miglioramento della capacità competitiva dell’Italia.

RYgHT
Seminario 2013-2014

Anche quest’anno verrà riproposto il seminario RYGHT (Rotary Young Generation High Level Training), che si è 
confermata, insieme al RYLA, come una delle occasioni distintive e qualificanti dell’attività distrettuale. L’obiet-
tivo principale di quest’anno sarà quello di allargare il più possibile il gruppo di ragazzi che prenderanno parte 
all’iniziativa. A tal proposito la data di svolgimento del seminario è stata spostata al primo week-end di Ottobre 
in modo tale da consentire una partecipazione più numerosa anche di ragazzi della classe quinta superiore. La 
finalità rimane quella di un programma di formazione alla leadership e al lavoro di squadra per giovani ragazzi 
e ragazze in cui si acquisiscono le competenze e principi di leadership e lavoro di squadra, sviluppati e migliora-
ti in un clima di fiducia e rispetto.
Links: 
presentazione e programma: http://newsrotary2042.perniceeditori.it/img/pdf/ryght/RYGHT20412042.pdf
l’iniziativa: http://newsrotary2042.perniceeditori.it/img/pdf/ryght/RYGHTlettera.pdf
iscrizione: http://newsrotary2042.perniceeditori.it/img/pdf/ryght/RYGHTIscrizione.pdf

cOmiTATO mARiA LETiZiA vERgA
LOTTiAmO iNSiEmE cONTRO LA LEUcEmiA iNfANTiLE

“Leucemia infantile”… cosa evocano dentro ciascuno di noi queste parole? Penso che ognuno di noi, di fronte 
a questa domanda, provi sensazioni diverse. E se questo problema tocca personalmente, è destinato a lasciare 
segni indelebili. Quest’anno mi si è presentata l’opportunità di aiutare concretamente quei bimbi, e indiretta-
mente, le loro famiglie. Richiamo brevemente il quadro di questa patologia. I dati ci dicono che oggi l’80% dei 
bambini che ne sono affetti guarisce. Il Rotary può unirsi a quanti stanno lavorando intensamente perché anche 
solo un bambino in più possa guarire. Credo che molti di noi sappiano come a Monza, presso l’Ospedale san Ge-
rardo, sia attivo un Centro, che costituisce riferimento nazionale, per la diagnosi e la cura delle leucemia infanti-
le. Il creatore di questo Centro, il Prof. Masera, ha da sempre portato avanti l’idea che per guarire questi bambini 
fosse essenziale un’alleanza terapeutica tra tutte le persone coinvolte nella loro cura, genitori per primi. Questa 
idea si è concretizzata nella Fondazione Maria Letizia Verga, creata per volontà di un genitore, Giovanni Verga, a 
ricordo della sua bimba morta a cinque anni di leucemia. Tantissime sono state negli anni le iniziative dell’Asso-
ciazione. In un incontro con il Presidente dell’Associazione Giovanni Verga è emerso come, per questi bambini, 
la possibilità di una diagnosi precisa e nel più breve tempo possibile delle caratteristiche delle cellule maligne 
sia cruciale per la loro cura. Bene esiste un apparecchio “Sistema di acquisizione delle metafasi – METAFER” che 
in parole molto semplici è un microscopio “eccezionale” con annessa postazione PC e softweres dedicati, in gra-
do di lavorare con una precisione, ricchezza d’immagini e velocità inimmaginabili per l’occhio umano. Questo si 
traduce in una diagnosi più precisa (i cromosomi delle cellule leucemiche dei bambini sono difficilmente analiz-
zabili), più rapida con tutte le ricadute che ciò può avere per la terapia e la guarigione. Per questi motivi credo 
che tutti insieme, voi e i Club del Distretto 2042, possiamo rendere concreto un altro passo per la guarigione di 
questi bambini, rendendo possibile l’acquisto di questa apparecchiatura.
Un grazie sentito a tutti voi
Lisa Orsolini
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Bonifico bancario:
intestato a Rotary Inernational Distretto 2042 causale: Comitato Maria Letizia Verga Onlus
Identificazione del donatore IBAN: IT22Z0569601619000003812X38 SWIFT: POSOIT22MIL

progetto etiC 2013-2014
BANdO PER L’ASSEgNAZiONE di 10 PREmi PER TESi di LAUREA O di dOTTORATO

I Distretti 2031, 2032, 2041, 2042, 2050, 2080, 2100, 2110 e 2120 e AICA, con il patrocinio della Fondazione 
CRUI (Conferenza dei Rettori delle Università Italiane) promuovono la quarta edizione del bando per l’asse-
gnazione di 10 premi (1 premio nazionale dell’importo di Euro 3.150, 9 premi distrettuali dell’importo di Euro 
2.650) per tesi di laurea o di dottorato su argomenti conernenti l’area dell’ETIC, Etica e Tecnologie dell’Informa-
zione e della Comunicazione. Possono partecipare al concorso laureati che abbiano conseguito il titolo presso 
una Università italiana o dottori di ricerca che abbiano consegnato formalmente la tesi o superato l’esame finale 
di dottorato nel periodo 1 aprile 2013 - 28 febbraio 2014.
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata entro il 7 marzo 2014 per via telematica.
Consulta il bando: http://www.rotary2041.it/images/comunicaz-distretto/2013_07/ETIC%202013-14%20
bando.pdf

cOmUNicAZiONE
cOmE E qUANdO PUBBLicARE cONTENUTi SULLA NEWSLETTER

Ai Presidenti e Segretari di Club, Ai Presidenti Commissione Pubblica Immagine pc, Agli Assistenti del Governa-
tore, Alle Segreterie di Club.
Cari Amici, in vista della realizzazione dei prossimi numeri della Newsletter distrettuale Rotary2042, desidero 
informarvi circa le modalità e le scadenze per l’invio dei vostri contributi editoriali di Club e la loro successiva 
pubblicazione.
TIPOLOGIA DI CONTRIBUTI
Gli articoli sulle attività e sulla vita di club dovranno essere redatti in word e preferibilmente corredati da mate-
riale fotografico. Si Consiglia la preparazione di testi che non superino le 1500 battute per una più agevole con-
sultazione web. Annunci e anticipazioni di eventi potranno essere proposti tramite locandine accompagnate da 
breve descrizione. In ogni caso è richiesta l’indicazione del Club di provenienza ed è preferibile l’indicazione del 
nome e cognome dell’autore del contributo.
CALENDARIO
I contributi editoriali dovranno essere trasmessi utilizzando il recapito e-mail newsrotary2042@perniceeditori.
it rispettando le scadenze del seguente calendario:
lunedì 21 ottobre 2013Newsletter Novembre
mercoledì 20 novembre 2013Newsletter Dicembre
venerdì 20 dicembre 2013Newsletter Gennaio
lunedì 20 gennaio 2014Newsletter Febbraio
giovedì 20 febbraio 2014Newsletter Marzo
giovedì 20 marzo 2014Newsletter Aprile
lunedì 21 aprile 2014Newsletter Maggio
martedì 20 maggio 2014Newsletter Giugno
Oltre le date sopra riportate Vi chiedo di verificare contattandomi direttamente la possibilità di inserimento di 
contenuti “last-minute”. Le scadenze per eventuali numeri speciali della newsletter saranno comunicate all’oc-
casione.
Vi ringrazio per la collaborazione e per il rispetto dei termini che vorrete osservare.
Paolo Moretti 
Presidente Commissione Pubblica Immagine 
Distretto 2042 Rotary International
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cAmPiONATi mONdiALi di Sci 2014
TUTTi A BAd KLEiNKiRcHHEim dAL 18 AL 25 gENNAiO 2014

Saranno una bellissima edizione i prossimi campionati mondiali di sci dei rotariani, perché si svolgeranno in 
una deliziosa cittadina della Carinzia e perché si potrà sciare sulle piste che hanno reso celebre Franz Klammer!
La sede prescelta dal Board Europeo dell’ISFR (International Ski Fellowship of Rotarians) è Bad Kleinkirchheim: 
il nome è praticamente impronunciabile per noi italiani, ma diventa subito dolce e simpatico al pensare che 
significa: “Bagni della graziosa chiesetta”. Il villaggio, infatti, è noto non solo per il vasto comprensorio sciistico, 
ma anche per l’attrezzato e modernissimo complesso termale denominato “Thermal romerbad”.
Come stazione sciistica Bad (permettetemi di ridurre il nome all’essenziale…) conta decine d’impianti che por-
tano gli appassionati dello sci sulle montagne dell’ampia conca, dal Kaiserburg allo Strohsock, dal Priedrof al 
Nockalm, dal Wiesernock allo Spitzegg e al Brunnach, dai quali scendono oltre 100 chilometri di piste sempre 
ben innevate (la stazione dispone, per sicurezza, di oltre 800 cannoni per l’innevamento “di sostegno”).
Oltre alle tante piste di discesa (da quelle facili e serpeggianti nei boschi, alla vertiginosa “8 nera” prediletta da 
Franz Klammer) vi sono due piste di sci di fondo (di cui una in quota nel favoloso parco nazionale Nockberge), 
parecchi sentieri attrezzati per le passeggiate con le ciaspole (ogni giovedì si va a spasso per i Nock con guide ed 
istruttori), una pista di pattinaggio e una pista per slittini.
Come stazione termale Bad dispone di un’area di oltre 4 mila metri quadri con bagni, sauna, piscine, incastonata 
in un magnifico paesaggio invernale. Una struttura ideale per chi desidera passare giornate di assoluto relax, 
oppure per distendersi dopo impegnative giornate di discese o percorsi di fondo.
E per finire alcune informazioni turistiche che completano il quadro delle strutture di Bad: per la sosta in quota 
sono numerosi i rifugi, per il “doposci” c’è l’imbarazzo della scelta tra pub, stube, bistro; per la sera discoteche e 
concerti “open air” offrono varie soluzioni per chiudere in bellezza la giornata. E, last but not least, ovunque si 
può gustare la cucina tipica carinziana, ricca di specialità come Gelbe supp’n, Ritschert, Schupfnudel, Speckkno-
del e tante altre deliziose ricette.
Ricordiamo che l’anno prossimo i campionati mondiali di sci dei Rotariani arriveranno alla loro tredicesima edi-
zione: un traguardo importante, che testimonia la forza della fellowship dello sci, che da oltre 20 anni raggrup-
pa rotariani di tutto il mondo appassionati dello sport invernale in tutte le sue specialità. Il “padrone di casa” 
della manifestazione sarà il RC Bad Kleinkirchheim in collaborazione con altri RC della Carinzia, e l’organizza-
zione è stata affidata all’amico Erhard Veiter, membro dell’European Board dell’ISFR.

La manifestazione si terrà dal 18 al 25 gennaio 2014 in piena stagione sciistica: l’invito è a programmare subito 
la vostra prossima”settimana bianca” in Austria insieme ai tanti amici rotariani che animeranno non solo vivaci 
competizioni, ma anche rapporti vecchi e nuovi di amicizia tra i tanti rotariani presenti.
Per informazioni potete visitare il sito www.isfrski.org dove potrete trovare (oltre ad una splendida galleria fo-
tografica delle edizioni precedenti) le informazioni sull’organizzazione dei prossimi campionati.

Eventuali contatti per chiarimenti possono essere chiesti anche a
Gianluigi De Marchi (RC Torino Nord Ovest): 011841103 – 3356912075  demarketing2008@libero.it 
Cominciate a sciolinare fin da adesso gli sci, allenatevi e partecipate numerosi per tenere alto, ancora una volta, 
il nostro glorioso tricolore!
Gianluigi De Marchi
Membro dell’ISFR European Board
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NOTiZiE dAi cLUB

Rc BUSTO gALLARATE LEgNANO TiciNO
PRESENTAZiONE dEL LiBRO “TRE mESi iN PORTOgALLO NEL 1822”

Premio Chiara Festival del racconto 2013
Nell’ambito del Premio per il racconto 2013, Chiara Festival, si terrà la presentazione del libro Tre mesi in Por-
togallo nel 1822 di Giuseppe Pecchio, una raccolta di lettere scritte dal giovane liberale milanese Giuseppe Pec-
chio durante il suo viaggio da esule in Portogallo nel 1822. Interverranno Carlo Colombo, Elio Armiraglio, Marta 
Boneschi, Robertino Ghiringhelli, Silvio Riboldazzi con la collaborazione del Rotary - Busto Arsizio - Gallarate 
– Legnano – “Ticino”.
Carlo Colombo, laureato in lettere e filosofia, è giornalista di cronaca locale. Si occupa inoltre di libri e spettaco-
lo per il quotidiano La Prealpina e Lombardia Oggi. È inoltre collaboratore presso la testata giornalistica Sette-
giorni.
Marta Boneschi (Milano,1946) è una giornalista e saggista italiana. Dal 1991 a 1994 ha scritto articoli nel quo-
tidiano L’Indipendente, fino a quando ha abbandonato il giornalismo per dedicarsi alla saggistica. Autrice dei 
libri Senso - I costumi sessuali degli italiani dal 1880 a oggi (2000) e di Quel che il cuore sapeva (2004), ha col-
laborato con History Channel all’interno del programma Storia proibita del ‘900 italiano. Tra le altre opere della 
Boneschi, pubblicate dalla Mondadori, figurano Santa pazienza. La storia delle donne italiane dal dopoguerra ad 
oggi (1999) e Di testa loro. Dieci italiane che hanno fatto il Novecento (2003).
Robertino Ghiringhelli, direttore dell’Istituto di Storia Moderna e Contemporanea e Ordinario di storia delle 
Dottrine Politiche nella facoltà di Scienze della Formazione dell’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano.
Silvio Riboldazzi, Presidente, e Elio Armiraglio, Past President, del Rotary Club Busto – Gallarate – Legnano “Ti-
cino”.
AMICI DI PIERO CHIARA
Viale Belforte, 45  
21100 Varese
www.ilfestivaldelracconto.it; www.premiochiara.it
tel. 0332-335525 
e-mail: amicichiara@premiochiara.it

Rc cOLLi BRiANTEi
UN cONcERTO PER giOcARE

Serata benefica di raccolta fondi per il punto gioco della scuola dell’infanzia parrocchiale “Lo scoiattolo rosso” di 
Monticello Brianza.
Sabato 5 ottobre 2013 ore 20.45
Monticello Brianza – loc. Cortenuova
Chiesa del SS Reddentore
Entrata libera

Rc BUSTO gALLARATE LEgNANO TiciNO
iL cAmiNETTO ROTARY

È sera e un ragazzino entra per un gelato. Il titolare del locale lo accontenta, ma raccomanda: “Per uscire, usa 
questa porta che è più defilata. Non passare in mezzo a quei signori. È un ritrovo privato”. Precisamente, un ca-
minetto. È la nuova formula adottata dal Rotary club Busto-Gallarate-Legnano “Ticino” per l’anno presidenziale 
appena iniziato. Nuova fino a un certo punto: “Il Rotary prevede da tempo nel suo statuto che, oltre alle consue-
te cene o pranzi conviviali, i soci si ritrovino in contesti differenti, più colloquiali, con formule simili all’aperitivo 
o alla colazione con tè e biscotti”, spiega il neo presidente, Silvio Riboldazzi. La scelta di rispolverare una formu-
la prevista, ma poco praticata, si inscrive nel programma varato dallo stesso Riboldazzi, ossia avvicinare il club 
alla comunità e al territorio, incentivando i momenti colloquiali di scambio tra soci, in modo più informale: “Vo-
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gliamo essere visti come una risorsa per la società, non come un circolo auto referenziale, richiuso su se stesso. 
Perciò crediamo necessaria una nuova formula per comunicare chi siamo e cosa facciamo, anche al di fuori degli 
spazi che solitamente occupiamo”. È così che al rientro dalle ferie, anziché al Resort Le Robinie, come vuole con-
suetudine, i soci del Ticino si sono ritrovati mercoledì sera per un caminetto al bistrot Cipriani, da poco aperto 
davanti al tribunale bustocco. L’evento ha meritato una torta, omaggiata dal titolare, con tanto di erre e ruota 
dentata, simbolo del Rotary: “Devo confessare che non sapevo cosa fosse un Rotary Club. Mi sono informato su 
internet. Per noi è un onore ospitare il Ticino, tutte le volte che vorrà”, confida Michele Cipriani. Lo scopo dell’o-
perazione caminetto pare raggiunto. Sarà replicato a scadenza variabile: “Non ci saranno solo i caminetti”, pre-
cisa il presidente. “Abbiamo avviato un dialogo con associazioni del territorio per fare rete e organizzare eventi 
insieme. Anche per la festa degli auguri natalizi abbiamo in serbo una grossa novità. L’intenzione è di viverla in-
sieme alla Caritas, magari al refettorio dei frati minori di Busto”. Intanto, per la prossima settimana si torna alle 
vecchie sane abitudini, con la conviviale dedicata alla donna nella società, vista attraverso il cinema. 
Un incontro organizzato in interclub con l’Inner Wheel Ticino per celebrare i trent’anni del club in rosa.
Carlo Colombo

Rc BERgAmO SUd
“PASSAggiO dELLE cONSEgNE”

Nella splendida cornice del ristorante del Roof Garden, giovedì 11 luglio, s’è svolta la “Cerimonia del Passaggio 
delle Consegne” del Club Rotary Bergamo Sud. Il presidente uscente, Pasquale Ventura, dopo aver ripercorso i 
momenti più importanti del suo anno ricco di conviviali di carattere medico-scientifico, di iniziative di solidarie-
tà, e serate di aggregazione importanti per il Club, ha consegnato il Paul Harris, massima onorificenza rotariana 
ai soci Delfina Fagnani Sesti e Enrico Felli.
Il presidente entrante, Andrea Onorato Cattaneo, dopo aver salutato gli ospiti presenti, tra questi il sindaco dot-
tor Franco Tentorio, ha esposto il suo programma d’azione del suo mandato. Accompagneranno il nuovo presi-
dente nel corso del suo mandato: Matteo Rota (Vice Presidente); Marco Rossini (Segretario), Massimo Colleoni 
(Prefetto), Pietro Minetti (Tesoriere), Enrico Pelillo, Clemente Prede, Emanuela Lanfranco, Anna Venier, Federi-
co Caffi, Andrea Vecchi, Corrado Perego, Nicoletta Silvestri, Alberto Ravasio e Martino Brizio (Consiglieri).
La consegna della Paul Harris a Pasquale Ventura ha chiuso la serata. ?Il “Paul Harris Fellow” è la massima 
onorificienza rotariana; il suo nome è un dovuto omaggio a Paul Harris, fondatore del Rotary. L’onorificenza fu 
istituita nel 1947, alla morte del fondatore (in quell’occasione i rotariani contribuirono con un versamento alla 
Fondazione Rotary di ben due milioni di dollari).
Il P.H.F. viene attribuito dal Club su parere del Consiglio Direttivo a soci del Rotary ed anche a personalità non 
rotariane o associazioni ed enti che si distinguono particolarmente per l’attività di servizio.

ROTARiAdi
gARA di BOWLiNg
9 ottobre 2013 ore 19:30, Lissone
Scarica il regolamento: http://newsrotary2042.perniceeditori.it/img/pdf/rotariadibowling2013.pdf
SOvvENZiONi ROTARY
Si fa tutto on-line

Il Rotary pubblica diverse newsletter monotematiche, per consentire un rapido approfondimento e una mag-
giore conoscenza dei grandi temi del servizio. Tra queste il Bollettino Sovvenzioni Rotary in cui sono spiegate le 
procedure per il nuovo sistema di domande di sovvenzioni online, attraverso diverse risorse. 

Per visionarla online: http://echo4.bluehornet.com/hostedemail/email.htm?CID=23857153970&ch=0FF3EE3
8373D58EFB4D5B0715B881572&h=4082a9d950d0d0157f9b8984e27572dc&ei=TIC5gkA6N
Per accedere al bollettino digitale e abbonarti alle pubblicazioni periodiche digitali del Rotary nella sezione 
MyRotary del sito www.rotary.org
Per accedere ai modelli di compilazione on-line:
delle sovvenzioni GLOBALI: http://www.rotary2041.it/index.php?option=com_content&view=article&layout=e
dit&id=239
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delle sovvenzioni distrettuali, in scadenza il prossimo 15 ottobre: http://www.rotary2041.it/index.
php?option=com_content&view=article&layout=edit&id=235

BanDo premio gaVioli 2013-2014
“mi HA cAmBiATO LA viTA”

Il “Premio Gavioli”, al 9° anno di programmazione, è un progetto dei Rotary Club del Distretto 2041/42, nell’am-
bito dei programmi per le nuove generazioni. 
È un premio cinematografico per cortometraggi riservato agli studenti delle Scuole Medie Superiori.
Il progetto prevede la realizzazione di un soggetto e di un corto cinematografico a tema. A tutti i Rotary Club dei 
Distretti, viene inviato il sottostante bando di concorso. 
Ciascun club, sceglierà l’Istituto Scolastico di riferimento, che una volta individuato, sarà segnalato alla commis-
sione Premio Gavioli.
I Rotary Club partecipanti devono inviare l’iscrizione entro il 30 novembre 2013.
La scelta delle Scuole partecipanti dovrà avvenire entro il 15 dicembre 2013.
I corti in DVD, dovranno pervenire alla sede distrettuale entro il 15 maggio 2014.
Le scuole produrranno i corti grazie alla sponsorizzazione e alla formazione degli studenti da parte dei Rotary 
Club.
La partecipazione delle scuole al premio è subordinata al versamento da parte del Rotary Club sponsor della 
quota d’iscrizione pari a 800 euro.
I corti in concorso, saranno giudicati e premiati da una Giuria qualificata, composta da professionisti del cinema 
e da rotariani, il cui giudizio sarà insindacabile. 
La proiezione e la premiazione avverrà nel mese di giugno 2014 a Milano.
Il bando: http://newsrotary2042.perniceeditori.it/img/pdf/BandoGavioli%202013-14.pdf

gOLf
ALLA XXii EdiZiONE LE cOPPA dEL gOvERNATORE

“La tradizionale manifestazione golfistica Coppa del Governatore anche quest’anno si è svolta - il 26 settembre - 
presso il Golf Club La Pinetina di Appiano Gentile con una novità. La XXII edizione del Trofeo organizzato dal RC 
Busto-Gallarate-Legnano “La Malpensa” è stata rinominata Coppa Dei Governatori Distretto 2041 e 2042. In una 
soleggiata giornata di fine estate il Presidente del Circolo Roberto Tavecchio, Rotariano del RC Porta Venezia, e 
il Presidente Onorario dell’AIRG (Associazione Italiana Rotariani Golfisti) e socio del RC Bu-Ga-Le La Malpensa, 
Romano Motta hanno accolto i giocatori facendo trovare loro un campo in perfette condizioni. Si è dovuto con-
statare tuttavia una partecipazione sia di Rotariani sia di familiari e amici al di sotto delle aspettative, nonostan-
te le condizioni meteo fossero ottime. Sicuramente la situazione politica ed economica che sta attraversando il 
nostro paese da troppi anni, la mancanza di una prospettiva di miglioramento, troppo volte annunciata dai no-
stri politici come “luce in fondo al tunnel”, la situazione sociale che noi Rotariani possiamo monitorare attraver-
so le molteplici attività di servizio sempre più rivolte alle necessità del territorio, poco invogliano a prendersi 
una giornata per andare a giocare a golf, nonostante il ricavato sia devoluto in un Service Rotariano. Pertanto si 
sta valutando la eventualità di spostare in futuro la programmazione della Coppa dei Governatori, in un giorno 
semifestivo come il sabato, in modo da poter aver un maggior afflusso di partecipanti -Rotariani, parenti, amici 
- beneficiando inoltre della partecipazione dei soci del Circolo di Golf presenti nelle giornate festive. Questo per-
metterebbe di avere un elevato numero di presenze e di fare conoscere lo spirito di queste manifestazioni, quel-
lo delle fellowships rotariane: trascorrere alcune ore insieme, sviluppare nuove amicizie ma soprattutto fare 
conoscere i principi, i valori, i Progetti del Rotary. Il Presidente del RC La Malpensa Alessandro Penne nel corso 
della cena che ha fatto seguito alla premiazione ha rivolto un messaggio di saluto ai presenti cedendo a Romano 
Motta la parola per i ringraziamenti al Dottor Asti di Banca Mediolanum che nel corso degli ultimi cinque anni è 
stato sempre presente a supporto dell’attività dell’Associazione Golfisti come prezioso sponsor.
Antonio Codecasa

I risultati: http://newsrotary2042.perniceeditori.it/img/pdf/RisultatiCoppaGovernatori26settembre2013.pdf
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APPUNTAmENTi diSTRETTUALi

5 OTTOBRE
UN cONcERTO PER giOcARE
ore 20:45 - Monticello Brianza
loc. Cortenuova

23 OTTOBRE
ASSEmBLEA ANNUALE Amici dEL cAm
ore 14:45 - Centro Congressi FAST
P.za Morandi, 2 - Milano

26 OTTOBRE
SEmiNARiO iNTERdiSTRETTUALE SULLA LEAdERSHiP 
ore 9:30-13:00 - Università IULM Milano

SEmiNARiO dEi PRESidENTi 
ore 14:00-17:00 - Università IULM Milano

23 NOvEmBRE
giORNATA dELLA ROTARY fOUNdATiON
2042, 2041 e 2050

SEmiNARiO dELLA ROTARY fOUNdATiON
ore 9:30-12:30 - Università IULM Milano

11 dicEmBRE
90° ANNivERSARiO dEL ROTARY iN iTALiA

cONcERTO di NATALE

23 - 30 marzo 2014,  Bormio
gARA di Sci iNTERdiSTRETTUALE SLALOm gigANTE iN NOTTURNA 
Organizzazione rotary@bormio.it


