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Il Rotary è una associazione di Volontari, fondata 108 anni 
fa, le cui iniziative vengono attivate e concretizzate a livello 
di Distretti, Club e soci in base a un principio chiaro: per-
sone di carattere, intelligenza e saldi principi etici possono 
fare (servire) molto di più insieme, che non individualmente. 
Al 31 Dicembre 2012 il principio è praticato, a livello mon-
diale, da: 1.219.801 Rotariani organizzati in
34.462 Club e 531 Distretti.

IL ROTARY E I GIOVANI

Il Rotary da sempre ha dimostrato grande interesse verso i 
giovani e dal 2010 ha introdotto formalmente i programmi 
per le nuove generazioni come sua specifica via d’azione. 
Il Rotary trova nei giovani la sua quinta colonna sulla quale 
posare il futuro dell’associazione e di un paese ove la 
conoscenza del prossimo e l’affermarsi dei valori espressi 
dalla carta Rotariana quali amicizia, servizio, integrità, 
diversità e leadership possano essere una guida certa.
Il programma Nuove Generazioni riconosce il cambiamento 
positivo implementato dai giovani e dai ragazzi attraverso 
attività di formazione della leadership, progetti d’azione 
e programmi di scambio. Obiettivo è aiutare i giovani ad 
allargare il loro respiro internazionale, la comprensione 
di usi, costumi, religioni diverse, per aiutarli a creare una 
Società migliore. Questa è la sfida del Rotary verso i giovani 
e l’obiettivo dei vari programmi a loro rivolti. 
Fra questi il RYGHT!

Il Programma RYGHT D. 2041 E 2042

Il RYGHT (Rotary Youth Generation High level Training) è 
un’iniziativa del Rotary, riservata a ragazzi e ragazze dai 
16 i 19 anni che frequentano gli ultimi tre anni di scuola 
superiore. Il programma ha lo scopo di contribuire ad 
accrescere nei giovani il senso di responsabilità e di avviarli 
a comprendere appieno quei valori che sarebbe auspicabile 
caratterizzassero il vivere civile.
Tale iniziativa, giunta al suo secondo anno di vita, si pone 
in evidenza per il suo carattere formativo, ha tra i suoi 
valori cardine il fare esperienza e acquisire capacità e com-
petenze in maniera diretta.
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Il tema del RYGHT 2013/2014, che si ispira al motto del 
Rotary International, è “Engage Youth Change Lives”. Sa-
ranno analizzati e declinati, insieme ai ragazzi, a partire da 
questo tema base i concetti di lavoro di squadra, leadership, 
etica, senso civico e valori rotariani.
L’obiettivo che i due Distretti si pongono con questo pro-
getto è innovativo e sfidante, in quanto di forte impegno 
personale e ideale. L’essenza del Rotary del resto è la “par-
tecipazione”, consapevole e responsabile, alla creazione del 
Bene comune e i giovani che lo comprenderanno, anche 
attraverso il RYGHT, potranno essere persone eccellenti, 
protagonisti della società e, perchè no, anche futuri rota-
riani. Al termine delle giornate sarà rilasciato ai ragazzi un 
attestato di partecipazione che potranno presentare alle 
scuole al fine dei crediti formativi.

Organizzazione

Il RYGHT 2013 si terrà ad Alagna Valsesia, presso il Rifugio 
Casa Regina Margherita, e si articolerà in due giorni e 
mezzo da Venerdi pomeriggio (orario di uscita scuola) a 
Domenica in modo da minimizzare il periodo di assenza 

dalla scuola dei ragazzi. Si partirà da Milano in pullman, si 
dormirà sempre presso il rifugio, e i ragazzi verranno seguiti 
in tutte le esercitazioni da esperte guide alpine.
 
Il rifugio Regina Margherita (http://www.casalpinaregina-
margherita.it) si trova nel Parco Naturale della Val Vogna, 
in un posto di forte interesse naturalistico nonché uno dei 
punti panoramici più importanti della Valsesia. La presenza 
di 3 guide alpine di rinomata esperienza aiuteranno i ragaz-
zi, divisi in gruppi, a svolgere attività outdoor in cui si cimen-
teranno per il raggiungimento di sfidanti obiettivi prefissati.

 
 
Partecipanti

Studenti selezionati degli ultimi tre anni di scuola superiore;  
max 35 studenti. I partecipanti al RYGHT sono iscritti dai 
Club Rotary dei Distretti 2041 e 2042 e i candidati, stu-
denti degli ultimi tre anni di ogni scuola superiore sono, di 
norma, individuati e proposti dai Soci dei Rotary Club e dei 
Rotaract. La Commissione sarà disponibile a individuare dei 
candidati da segnalare ai Club qualora non ne abbiano di 
propri. Sarà inoltre coinvolta attivamente la scuola nell’aiu-
tare a identificare e selezionare gli studenti più interessati e 
meritevoli. La quota di iscrizione è di 260 euro per parteci-
pante e le iscrizioni si chiudono il 30 Settembre. 

Il pagamento delle quote può essere fatto con bonifico 
bancario sul c/c 14970 intestato a:
Programma RYLA
Presso il Banco di Brescia – Filiale di Milano 6
Via Vincenzo Monti 42
Iban IT 55T 035 0001 6060 000 000 149 70
Causale: Programma RIGHT + nome del Club. 
Copia del bonifico o conferma del bonifico alla Segreteria 
RYGHT, via e-mail: segreteria@rotary-giardini.it.
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Venerdì 4 ottobre

Sabato 5 ottobre

Domenica 6 ottobre

programma

Segreteria Operativa / Informazioni

Luisella Neirotti
Cell. 339.1206289 - segreteria@rotary-giardini.it

Ore 15.30: Raccolta partecipanti e partenza in pullman per Alagna Valsesia 

Ore 17.30: Arrivo presso Casa Alpina Regina Margherita

Ore 18.30: Accoglienza, briefing iniziale con autopresentazione dei partecipanti e divisione in squadre 

Ore 19:30: Un po’ di storia del luogo  (Massimo Solbiati)

Ore 20.00: Cena in rifugio

Ore 21:00: Il Rotary e i giovani; Saper lavorare in squadra: valori, competenze, attitudini... 

(Cinzia Donalisio e Massimo Solbiati)

Ore 08.00: Colazione

Ore 08:30: briefing con guide e inizio attività outdoor 

Ore 12:30: Pausa pranzo

Ore 13.30: Attività Outdoor – Lavoro a squadre 

Ore 17:30: Tempo Libero

Ore 19:00: Debriefing e valutazione delle attività (Massimo Solbiati e Cinzia Donalisio)

Ore 20.00: Cena

Ore 21:00: Scambio di idee in conviviale

Ore 08.00:  Colazione

Ore 09:00: Attività Outdoor – Lavoro a squadre 

Ore 13.30: Pranzo

Ore 14.30: Valutazione risultati

Ore 15.00: Discorso di chiusura corso dei Governatori dei Distretti 2041 e 2042 

Ore 15:30: Consegna attestati e premiazione gruppi da parte dei Governatori 

Ore 17.00: Partenza in pullman per Milano
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