
 
Come arrivare 

 
Da Varese 

Autostrada A4 Venezia, uscita Cinisello Sesto San Giovanni, al bivio seguire le 
indicazioni per Monza/Lecco – prendere l’uscita Monza – Entrare in Via 
Lario/Strada Statale 527/SS527 - alla rotonda prendere la 2ª uscita e 
imboccare Via Lario - alla rotonda prendere la 5ª uscita e imbocca Viale Cesare 
Battisti - Svoltare a destra e imboccare Viale Regina Margherita - Alla rotonda 
prendere la 4ª uscita e imbocca Viale Francesco Petrarca. 

Da Bergamo 
Autostrada A4, uscita Agrate Brianza - Alla rotonda prendere la 2ª uscita e 
imbocca Via Giacomo Matteotti - Svoltare leggermente a destra e imbocca Via 
Monza/SP13, alla rotonda prendere la 2ª uscita e imbocca Viale Sicilia, alla 
rotonda prendere la 1ª uscita e imbocca Via Correggio Allegri, alla rotonda 
prendere la 2ª uscita e imbocca Viale Libertà, Alla rotonda prendere  la 2ª uscita e 
rimani su Viale Libertà poi svoltare a destra e diventa Via Antonio Cantore, 
svoltare a sinistra e imboccare Via Gaetano Annoni, Svoltare a destra e 
imbocca Via Francesco Zanzi, Continuare su Via Massimo D'Azeglio, Alla rotonda 
prendere la 1ª uscita e imbocca Viale Francesco Petrarca 

Da Lecco 
Procedere  in direzione sud su SS36, Prendere l'uscita verso Muggio'/Saronno, 
alla rotonda prendere la 1ª uscita e imboccare Viale Elvezia, alla rotonda 
imboccare Viale Cesare Battisti, svoltare a destra e imboccare Viale Regina 
Margherita, alla rotonda prendere la 4ª uscita e imboccare Viale Francesco 
Petrarca
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Sabato, 14 marzo 2015



Programma  
 

08.30   Registrazione 
 

09.00   Apertura dei lavori   
 Messaggi di saluto  

  
09.25   Il Seminario Distrettuale sulla Leadership 
  Non c’è Leadership senza Membership 

 DG Alberto Ganna 
 

09.45  Il Rotary e il Valore delle Leadership  
PDG D. 2041 Marco Milanesi   
Responsabile Task Force Leadership Zona 12 

 

10.15   Pillole di Leadership 
 Enzo Nardini – People and Performance 

 

10.45   Generazione Together – Ageing 2015 
Paolo Cervari – Formatore e Coach 

 

11.10   Stare insieme nell’ Era Social 
Davide Romieri – I – side 
 

11.35 Fotogrammi di Leadership 

Flavio Giranzani  - Responsabile Premio Distrettuale Roberto Gavioli 

(In contemporanea con la sessione per i Presidenti) 
 

11.35 Non c’è Leadership senza Membership 

(Sessione obbligatoria per i soli Presidenti di Club) 
 

12.30 Non c’è Leadership senza Membership 

 (Considerazioni finali a cura dei Presidenti di Club) 
 

13.00 Chiusura dei Lavori 

 DG Alberto Ganna 

  

 
Partendo dall’assunto non c’è Leadership senza Membership cercheremo di 

orientarci attraverso l’attualità per comprendere quanto il modello di 

leadership rotariana sia attuale, soprattutto quanto l’ambito nel quale si 

esercita tale modello sia aggiornato rispetto ai rapidi e costanti mutamenti 

che la società sta registrando. Possiamo ancora affermare che la società si 

divide fra giovani e meno giovani? O forse oggi convivono numerose 

generazioni molto differenti fra di loro? In quali contesti oggi le persone si 

incontrano, si parlano, si confrontano?   
Rifuggendo la tentazione di semplificare ponendoci all’ascolto di “leader 
esemplari”,  svilupperemo queste riflessioni con il contributo di professionisti 
rotariani e non; analizzeremo il contesto al di fuori della dimensione rotariana 
per comprendere meglio la dimensione rotariana e la sua attualità. 

Ezio Nardini ha per molti anni operato nell’ambito delle Risorse Umane in 
importanti multinazionali, attualmente consulente per People and 
Performance nell’ambito della formazione manageriale, ci fornirà una visione 
di insieme in tema di leadership. 

Paolo Cervari è un consulente in comunicazione e people development, 
formatore e coach, ci aiuterà a comprendere le complesse dinamiche 
intergenerazionali che caratterizzano i nostri anni.  

Davide Romieri è Amministratore delegato della società I-side, recentemente 
considerata dal gigante  Google la miglior società di social; Romieri ci 
racconterà come si vive la relazione con l’altro nell’era social fornendoci alcuni 
dati di particolare interesse. 

Marco Milanesi porterà la sua testimonianza nella veste autorevole di 
Responsabile Task Force leadership della Zona 12. 

Il cinema racconta la vita e può essere  un’eccellente metafora delle nostre 
organizzazioni; Flavio Giranzani attraverso numerosi e piacevoli esempi 
cinematografici ci presenterà alcuni stili di leadership.  

La leadership si alimenta con l’adesione a un’idea, a un progetto; la leadership 
rotariana non può, dunque, che fondarsi sulla fellowship. 


